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Abstrak  

Persiapan pilihan karir merupakan tentang membangun rencana untuk masa depan yang 

dapat direncanakan sejak lama sehingga dapat memungkinkan kematangan karir siswa. 

Persiapan ini meliputi tujuan dan langkah-langkah untuk mencapai tujuan pilihan karir yang 

direncanakan sehingga terwujud dengan keputusan karir yang tepat. Potensi siswa dan 

sumber daya yang tersedia bagi mereka merupakan dua aspek penting yang menjadi dasar 

keputusan layanan ibimbingan dan konseling karir guru dan konselor Bimbingan iKonseling. 

Artikel ini mengkaji faktor-faktorl yang mempengaruhi perencanaanukarir siswa muda 

denganomenggunakan metode studi literatur, konsep keputusan karir yang tepat untuk 

remaja; dan upaya guru bimbingan dan ikonseling untuk meningkatkan layanan bimbingan 

dan lkonseling karir menggunakan serta memanfaatkan kemajuan dan teknologi digital saat 

ini seperti media blog, video dan animasi yang dapat siswa akses dengan mudah. Siswa 

menerima informasi mengenai berbagai macam karir untuk menentukan masa depannya. 

Persiapan kematangan dan keputusan karir direkomendasikan sebagai konten layanan wajib 

untuk mempersiapkan siswa menghadapi era Revolusil Industri 4.0.   

Kata kunci: Karir, Bimbingan dan Konseling, Pendidikan  

Abstract 

Preparation for career choices is about building plans for the future that can be planned long 

ago so as to enable students' career maturity. This preparation includes goals and steps to 

achieve the goals of planned career choices so that they are realized with the right career 

decisions. The potential of students and the resources available to them are two important 

aspects that form the basis of decisions on career guidance and counseling services for 

teachers and iCounseling Guidance counselors. This article examines the factors that 

influence the career planning of young students by using the literature study method, the 

concept of the right career decision for teenagers; and the efforts of guidance and counseling 

teachers to improve guidance and career counseling services by using and utilizing current 

advances and digital technology such as media blogs, videos and animations that students 

can access easily. Students receive information about a variety of careers to determine their 

future. Maturity preparation and career decisions are recommended as mandatory service 

content to prepare students to face the Industrial Revolution 4.0 era 

Keyword: Career, Guidance and Counseling, Education 

PENDAHULUAN 

Sekarang kitaiberada di 

eraiRevolusil Industrix 4.0, di manaq 

semua informasihdi seluruh duniaidapat 

diakses denganimudah oleh semuaiorang, 

kapanisaja, di manaisaja. Di erairevolusi 

industril4.0, ilmu pengetahuanhdan 

teknologijjuga berkembang sangatj pesat, 

tidakq ada lagit batasan ruang ldan waktup 

bagi setiap orangc untuk mendapatkan 

informasihdan berkomunikasi satu sama 

lain. PerkembanganIilmu pengetahuanIdan 

teknologiw yang lsangat pesate tentunya 

berdampak pada tantanganidan 

persainganq global lyang dihadapix setiap 

negara, salahl satunya adalah Indonesia.  

Sumberi dayai manusial berperanq 

menentukan arahq danv kemajuanc sebuah 

organisasi. Sumber daya manusial di 

Indonesia diketahui masih perlu 
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meningkatkanj keterampilan untuk 

menghadapi fenomena-fenomena 

tantanganl karir. Saat ini sumberq daya 

manusiaq yangz berkualitasj sangatd 

diperlukan. Kualitas sumbere dayar 

manusia dapatl dibentukf melaluiq 

pendidikan, karena melalui pendidikanu 

diyakini dapat mendorongj maksimalnyaw 

potensi siswax sebagai calon sumberu 

daya manusiav yang kreatif, ekritis, logis, 

dan rinovatif dalam menghadapiq dan 

menyelesaikanx setiap permasalahanj yang 

dihadapig oleh siswa itu sendiri yNugraha, 

dkk., (Parid Rilo Pambud, Muslihati, 

Blasius Boli Lasan, 2019).                                                                             

Perubahanl dunia yang kiniw 

tengahe memasuki era revolusij industriq 

4.0 atau revolusid industriq duniay 

keempat dimanaj teknologit informasih 

telah menjadi basisj dalamr kehidupan 

manusia. Segalaz  hal   menjadi   tanpaj   

batasq (borderless) dengan   penggunaanq 

daya komputasi danqdataqyang tidakj 

terbatasq(unlimited), karenaqdipengaruhi 

olehj perkembangancinternet dan 

teknologij digital yang masifw sebagai 

tulangq qpunggung pergerakanv dan 

konektivitas manusiaj dan rmesin. Erat ini 

juga akanf mendisrupsij berbagai 

aktivitasqmanusia, masalahj sumber qdaya 

manusia rmerupakan salah tsatu unsur 

pentingy dalam porganisasi atau sebuah 

tempat kerja nantinya. 

Di wzaman sekarangj iniy dengan 

begitu rpesatnya kperkembangan 

teknologij yang semakinx canggihi 

sehinggaj setiap individurdituntut  untuk  

dapat  menggalij  segala sumber  

dayapmanusia  yangj  dimiliki,  untuk 

dapatwmenunjang  kinerja  kitaj  

sehinggap akan  sangate 

berpengaruhipadaj  pelaksanaans 

tugasrsetiap  jhari.  Bahkanj sistemqsarana 

dan prasarana dalam organisasizdapat 

terusj berkembangx dan terus 

disempurnakanw seiringj berjalannya 

waktu, sehinggax suatue organisasix 

dapatzberkembangx sesuaij dengan   

sumber   dayak manusial yang ada.  

Banyak tpara ahli xberpendapat 

bahwaxsumber daya manusiaz yang 

berkualitasx sangat menentukan berhasilx 

atau tidakx suatu organisasi dengan 

kompetensiz setiap anggotax yang ada.  

Untuk membentukz sosok aparaturz 

seperti tersebut memangx memerlukan 

waktuz dan proses yangc lamaz serta 

upayaj yang tidak boleh berhenti. 

Pendidikan merupakanj langkah 

awal yang sangat pentingj dalam karier 

seseorang untuk mensukseskanj masai 

depan di era jIndustri 4.0x ini. Karenax 

keputusan xtentang pilihan atau keinginan 

seseorang pilihan pekerjaan atau karir 

berkaitan erat dengan selesainya dan 

tuntasnya studi. Peranz pendidikanx di eraj 

industrih 4.0 sangat penting dalam 

perencanaanr karier peserta didik, karena 

dihadapkan dengan pesatnya 

perkembangan teknologi juga menyangkut 

siswa yang inginhmelanjutkan pendidikan 

atau yangilangsung terjun ke dunia kerja. 

Hal ini karena pekerjaaniyang 

biasanyahdilakukan oleh manusia, 

sekarang digantikanioleh mesin, robot atau 

peralatanhlain karena relatif lebihlcepat 

dan lebihlhemat biaya. Penggunaan robot 

dan otomatisasi di perusahaan 

selamalpandemi Covid-19 meningkat. Ini 

terlihat setidaknya di perusahaan-

perusahaan Amerika Utara. (CNBC 

Indonesia). Data Association for 

Advancing Automation mengungkapkan 

selamalsembilan bulanlpertama 2021, 

pabrik dan pengguna industrihlainnya 

telah memesan 29.000 robotlatau tumbuh 

37% lebih banyakhdibandingkan periode 

yanglsama tahun lalu. Permintaan ini 

melebihi pesanan tahun 2017 yang 

dianggap sebagai puncak pesanan robot 

sebelum pandemi Covid-19 

menjungkirbalikkan perekonomian global.  

Revolusij industri 4.0 

merupakanlsebuah istilahl mengenai 

paradigmaitentang industri kebaruanj 

sepertix Cyber-Physicalj Systemsx (CPS), 

Interneta ofx Things (IoT), Interneti of 

Servicesi (IoS), iRobotics, Bigj iData, 

Cloud iManufacturingj dan iAugmented 

Reality. Penerapan teknologij ini adalah 
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prosesj pengembangan operasi industrij 

yang lebih cerdas, termasuk peralatan, 

mesin, modulj produksi, dan produkj yang 

mampulsecara mandirij bertukari 

informasi, mengontrol, dan 

memungkinkan terciptanya lingkunganj 

kerja iyang cerdas. Revolusij industry 

keempat mengubah ibanyak pekerjaan. 

Trstenjak, iCosic (Donal dan Munawir, 

2020). Revolusilindustri ini membawa 

peluang dan tantangan, khususnya bagi 

siswa. Dengan begitu pendidikan bisa 

bertujuan untuk mempersiapkan dan 

mengembangkan peserta didik sesuai 

denganl bakat dan keterampilannya, 

mengingat di era industrij 4.0 ini kemajuan 

teknologi sangat banyak. cepat, 

menggunakan teknologi canggih dalam 

kehidupan sehari-hari.   

 Dalam membantu siswa dengan 

perencanaan karier mereka, guru BK 

menawarkan  layanan  konseling baik 

individu dan kerja kelompok dan 

konseling karier yang ditujukan untuk 

memperjelas masalah terkait karier siswa, 

terlebih untuk siswa yang membuat 

keputusan tentang diri mereka sendiri serta 

arah karier mereka di masa depan. 

Keberhasilan pencapaian karirmseseorang 

dipengaruhi oleh keterampilan 

perencanaan karir dan keterampilan 

pengambilan keputusan yang matang. 

Seseorang dengan keterampilan 

perencanaan karir pasti akan memahami 

dirinya sendiri. Dengan demikian, 

seseorang dapat membuat pilihan yang 

paling sesuai dengan situasinya. Konselor 

menemukan cara pembinaan yang iberada 

pada itingkat pengembangan karier yang 

berbedai dan tingkat pengambilani 

keputusani yang iberbeda, sehingga 

konseling karier harus dilakukan dalam 

kelompok sehingga mereka dapat 

membantu seseorang memilih karier yang 

diinginkan masa depan.  

 Guru bimbingan dan konseling 

harus membantu siswanya 

mengembangkan keterampilan. Hal ini 

bertujuan untuk mengurangi jumlah siswa 

yang gagal dalam karir mereka karena 

mereka membuat keputusan karir yang 

salah. Keterampilan siswa dapat membawa 

siswa ke pendidikan selanjutnya atau 

pindah ke dunia kerja. Sebagai guru 

bimbinganj dan konseling, juga dapat 

menggunakan berbagai layanan 

bimbinganj dan konseling. Seperti 

bimbingan kelompok, dimana terdapat 

banyak metode dan teknik yang berbeda 

dalam bimbingan kelompok.  Di era 

teknologi saat ini, isu pembatasan 

hubungan ideal antara guru bimbingan dan 

konseling saat melakukan proses penilaian 

seharusnya tidak lagi menjadi isu kritis. 

Sejumlah besar pengguna smartphone 

mendukung perangkat di area kebutuhan 

yang berbeda. 

Tujuan dari bimbingan karir ini 

adalah agar siswa dapat berpikir secara 

mandiri tentang jalur karir mereka, dengan 

membuat pilihan karir mereka sendiri 

tanggung jawab mereka sendiri, bukan 

orang lain. Kemandirian siswa dalam 

perencanaan karir berarti bahwa selama 

tahap perkembangan, siswa 

menginterpretasikan informasi yang 

relevan tentang diri mereka sendiri, 

kemampuan mereka, karir yang mereka 

inginkan, membuat keputusan tentang 

pekerjaan mereka, status dan masa depan, 

dan bertanggung jawab penuh atas karir 

mereka. sikap mahasiswa dalam 

berhutang. Pilihan yang memungkinkan 

siswa memenuhij kebutuhan hidup sendiri 

tanpaj bergantung pada orang lain. 

Kemandirianj merupakani salah 

satui faktori psikologisj yangi pentingi 

bagi isiswa, dalami hal ini kemandirianj 

menggambarkani bentuk isikap seorangi 

siswaj untuk memahamil diri dan 

kemampuannya, menemukanj sendiril 

tugasi yang harusi dilakukan, menentukani 

dalam memilih lkemungkinan-

kemungkinanj daril hasili perbuatannyal 

dan akanj memecahkani sendiril masalah-

masalah yangj idihadapi, serta tidaki akan 

terpengaruh kepadaj orangi lain. 

Kemandirian siswa dalam perencanaan 

karir berkembang dengan baik jika siswa 

dapat berpartisipasi dalami prosesi 
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pencarianj informasil karir. Salahl satunya 

adalah untuk membantu siswal 

menginterpretasikan informasi yang 

mereka terima dan secara aktif 

menanggapi layanan bimbingan karir. 
Harapan penulis disini adalah 

siswa dapat merencanakan karier di masa 

yang akan mendatang. Mereka saat 

merencanakan karir, siswa harus 

menyesuaikannya sesuail dengan 

keterampilan, minatl dan bakatl mereka. 

Siswal diharapkan dapat memanfaatkan 

teknologi untuk mencari tahu informasi 

mengenai karir-karir yang diminatinya 

serta membantu mencari tahu sebenarnya 

minat dan bakat yang sebenarnya sehingga 

setelah lulus, siswa siap bersaing di dunia 

kerja dan dunia pendidikan selanjutnya 

dimana sesuai minat, bakat dan 

keahliannya walaupun kesulitanj yangi 

dialamil siswal dalam memilihi dan 

menentukanj karirl tidaklah dapatl 

dipungkiri, ibanyak siswaj yangl kurangl 

memahami bahwaj kariri merupakanl jalan 

hidupl dalam usahal menggapaij 

kehidupan lyang baikl dij masa 

mendatang. 

METODE PENELITIAN 

Jenisi penelitianl yang ldigunakan 

adalah studij literatur. Metodel studij 

literaturl adalah serangkaianl kegiatanl 

yang berkenaanl dengan metodej 

pengumpulanl dataj lpustaka, membacal 

dan mencatat, serta mengolah bahanl 

penelitian. Studil literatur diambil dari 

datamyang digunakan dariljournal, artikel 

ilmiah, textbook yang berkaitan tentang 

topikj yang diteliti. Sifatl dari metodej ini 

yaitu analisis ldeskriptif, yaknil penguraian 

dari dataj yang telah diperoleh, lkemudian 

diberikanj lpemahaman serta penjelasan 

yang lebih lengkap agar bisa dipahami 

denganj baik loleh kegiatan layananj 

bimbingan dan konseling disusun dalam 

programj layanan bimbinganj dan 

konseling. Program Layananj Konseling 

mencakup berbagaij jenis layanan dan 

kegiatan pendukung dan mencakup empat 

Layananl Konseling, yaitu domain  

belajar/akademik, pribadi, sosial dan karir.  

HASIL DAN PEMBAHASAN 

PENELITIAN  

Program bimbingan konseling yang 

salah satunya adalah bimbingan kelompok 

dimana siswa akan melakukannya secara 

berkelompok membuat mereka menjadi 

lebih nyaman saat melakukan bimbingan 

sehingga mereka dapat saling 

berkomunikasi dan berinteraksi untuk 

mendapatkan informasi yang mereka 

butuhkan. Adanya layanan bimbingan 

kelompok yang terjadi secara konsisten 

dan siswa akan semakin bersemangat serta 

lebih berani dalam proses bimbingan. 

Layanan ini dapat membuat siswa semakin 

terbuka dan berpendapat tentang apa yang 

dipikirannya berkaitan dengan 

perencanaan karir semasa bimbingan 

kelompok berlangsung.  

Pada artikel pertama yang ditulis 

oleh Lukasi Pangestu Adityawarman, 

Awik Hidayati dan Muhammadi Arief 

Maulana (2020) Bimbingan konselingj 

kelompok dapatj meningkatkanl 

perencanaan lkarir siswa, karenaj dalaml 

layanan konseling lkelompok tersebut 

siswal dapat berinteraksij dan mengobrol 

satuj sama lain dalam satu kelompokj 

untuk membahas perencanaan karir yang 

diberikanj oleh guru BK dan solusinya. 

Peranj guru BK dalam penyampaian 

informasij terkait mata kuliah 

perencanaanl karir harusi mengikutij 

perkembangani dan kebutuhani yang 

terjadij saat inil di era industrij 4.0. 

Sebagai Guru BK harus selalu 

memperbaharui serta inovativ dalam 

memberikan informasi karir agar siswaj 

dapat merencanakan karirnyaj dalam 

konseling kelompok sesuai dengan bakat 

dan kemampuannya. Selama pelaksanaan 

layanan konseling kelompok ini terjadi 

komunikasi yang terus menerus yang 

membentuk suatu percakapan dimana 

siswa dapat lebih terbuka mengungkapkan 

pendapat dan pertanyaannya tentang tugas-

tugas yang ldiberikan olehl guru BK 

selama bimbingan kelompok. Interaksi ini 

membuat siswa lebih antusias dan percaya 
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diri terhadap proses layananl bimbingan 

kelompok ini.  

Bimbingan kelompok sangat 

mudah diterapkan dan telah membantu 

siswa menyelesaikan masalah yang 

berkaitan dengan perencanaanj karir. 

Karena perencanaanlkarir sangat penting 

bagij siswa untukxmempersiapkan diri 

sesuai dengan bakatj dan kemampuannya. 
Pada saat melakukan diskusij kelompok dalam 

layanan bimbinganj kelompok ini terdapat 

dinamikaj kelompok yang dinamis diantara 

anggotaj kelompok, memungkinkan setiapj 

siswa untuk bertukar pikiran, bertanya, dan 

mengemukakanj pendapat untuk membantuj 

siswa mengembangkan rencana karir, 

membantu memecahkan masalah bersama.  

Berdasarkan jurnal hasil penelitian 

yang kedua dilakukan oleh Edidon 

Hutasuhut, Mirza Irawan dan Utami 

Nurhafsari Putri (2020) melakukan 

penelitianidan pengumpulan data 

darilguru-guru SMA Negeri kota Medan 

untuk mencari kesesuaian materi 

bimbingan konseling terkait 

denganlkeperluan informasi karier yang 

ada di masyarakatlsaat ini. Hasilnya dari 

penelitian ini adalah sebagian dari materi 

bimbingan karier yang telah digunakan 

harus sedikit diubah agar menyesuaikan 

perkembangan kemajuan teknologi era 

revolusilindustri 4.0 ini. Upayaj yang 

dapat diberikan salah satunya untuk 

menyelesaikanipermasalahan karir siswa 

yaitu dengan memberikanhlayanan 

informasi karir kepadaj siswa.  

Teknologi informasimmenjadi 

sebuah saranaj yang dapatkmembantu guru 

BK memberikan layanan karirj kepada 

siswa. Dengan berkembangnya revolusi 

industri ini, sebagai gurukbimbingan dan 

konseling perlu memiliki keterampilan 

bahkan motivasi untuk menghadapi 

perkembangan teknologilkhususnya yang 

berkaitan dengan layanan bimbingan dan 

konselingionline. Perencanaan dan 

kematanganlkarir menggunakan media 

blog, internet, web dan masih banyak 

media lain yang secaraj efektif dapat 

meningkatkan perencanaanj dan 

kematangan karir siswa. Berdasarkan 

jurnal hasil penelitian ketiga dilakukan 

oleh Nazulla, Niftyra, Nindya, Arista 

Kiswantoro dan Richma Hidayati (2019) 

melakukan penelitian mengenai 

penggunaan media animasi meningkatkan 

kematangan karir siswa yang dilakukan di 

beberapa sekolah di Karanganyar Demak. 

Dengan demikian yang disimpulkan dari 

penelitian tersebut yaitu pelaksanaan 

layananminformasi melalui media animasi 

dapat diterapkankdalam peningkatan 

kematanganhkarir pesertaj didik. Aktivitas 

subjekj dalam meningkatkankkematangan 

karir melaluij media animasilmenunjukkan 

adanyaj peningkatan. Setelah diberikan 

layanan informasij menjadi lebih 

memahamil dan meningkatnya 

kematangan karir.  

Pada jurnal keempat yang 

dilakukan oleh Cucu Kurniasih dan Caraka 

Putra Bhakti (2021) berpendapat bahwa 

Modul digital careeryplanning dapat 

menjadi salah satu media inovasi dalam 

pemberian layananlbimbingan dan 

konseling karir untuk siswa yangibanyak 

berinteraksi dengan dunia digital 

karenahtuntutan perkembangan yang 

semakin canggih ini. Modul yang sudah 

banyak dikembangkan sesuai dengan 

perkembangan teknologi ini menjadikan 

pencarian informasi siswa lebih mudah, 

modul akan mudah diakses di smartphone 

saja dan sangat cocok untuk generasi 

milenial yang lebih banyak menghabiskan 

waktunya pada dunia maya.  

Pada jurnal kelima yang ditulis 

oleh Darojaturroofi’ah Sodiq dan Herdi 

Herdi (2021) berpendapat bahwa dengan 

adanya perkembangan teknologi ini 

perencanaan karir dapat dimudahkan. 

Fatmayanti (Darojaturroofi’ah Sodiq dan 

Herdi Herdi, 2021) Nilai teknologi 

informasij dengan menggunakan mediaj 

blog adalah nilai kegunaan, kelayakanj dan 

ketepatan dalam hal perencanaan dan 

pendewasaan karir, media blog dapat 

digunakan sebagaij informasi karir bagi 

mahasiswa, dan media blog efektifj 

digunakan sebagai alat komunikasi yang 

bertujuan untuk meningkatkan 



Jurnal Suluh Pendidikan (JSP), Vol 11, No 1, Maret 2023 P ISSN: 23562596 E ISSN: 27147037 

14 
 

keterampilan perencanaan karir. Dengan 

pemanfaatan teknologi ini siswa bisa lebih 

mudah mengakses informasi mengenai 

karir yang dibutuhkan sehingga siswa 

dapat yakin memilih karir apa yang 

sebenarnya ia inginkan di masa depan. 

Media blog atau sumber informasi melalui 

internet lainnya dapat memadai kebutuhan 

siswa untuk mengakses informasi yang 

digunakan untuk kematangan perencanaan 

pilihan karir.  

Pada jurnal keenam yang ditulis 

oleh Rima Pratiwil Fadli, lMudjiran, Ifdil 

Ifdil dan Berru lAmalianita (2019) 

Revolusi industrij 4.0 secara fundamental 

telah mengubahj kehidupan dan pekerjaan 

masyarakat. Berbedal dengan revolusij 

industril sebelumnya, revolusij industril 

generasi keempatj inil memiliki iskala, 

cakupan, dan kompleksitasj yang lebihl 

besar. Kemajuan lteknologi baruj yang 

menghubungkan dunial fisik, jdigital, dan 

biologisi telah memengaruhi setiap 

idisiplin, lekonomi, lindustri, dan 

pemerintahan. Segala sesuatu yang 

berkaitanj dengan perkembangan 

teknologil era industrij 4.0 harusl diikuti 

atau digunakan oleh siswa dan mahasiswa 

siswa. Mahasiswa juga harus lebihj serius 

menyeimbangkan perubahanl teknologi 

yang sangatj pesat lini untuk bersaing 

nantinyaj di dunial kerja akibat Revolusij 

Industril 4.0. Guru/konselor BK dapati 

memberikan informasij karir yangl 

menarik untuk memotivasij siswal 

mengetahuij dan merencanakanl arah karir 

mereka. Selain litu, guruy BK dapat 

menggunakan berbagai aplikasit media 

sosial untuk menyebarkan informasil 

tentang lpekerjaan, ijabatan dan karir di 

eral revolusil 4.0 ini. 

Menurut jurnal ketujuh yang ditulis 

oleh Jean Rala Bangkit, Siti Fitriana dan 

Chr Argo Widiharto (2019) Peningkatan 

perencanaan karir melalui penggunaan 

layanan konseling kelompok yang 

jdiberikan kepada siswa dapat 

jmerangsang kemajuan berpikir siswa 

untuk menyelesaikan secara memadai 

rencana karir rendah yang mereka hadapi. 

Selain gambaran persekolahan yang lebih 

relevanl dengan lkehidupan, khususnyal 

dunia kerja, pemberian konseling 

kelompokl dengan jteknik lMind Mappingj 

sangatl cocok untuk perencanaanl jkarir 

lsiswa, memungkinkan mereka untuk 

menyerap kembali dan menyimpan 

informasi. Mind Mapping bisa dilakukan 

dengan berbagai cara yang memanfaatkan 

perkembangan teknologi yang sudah ada 

menggunakan software atau aplikasi 

contohnya seperti Mindly dan 

Simplemind. Aplikasi ini akan membantu 

guru BK untuk memudahkan membuatnya 

dan membagikan kepada peserta didik, 

mereka juga dapat mengakses mind map 

tersebut dengan mudah dimanapun dan 

kapanpun.  

KESIMPULAN 

Berdasarkan penjelasanhdi atas 

dapat disimpulkan bahwa bimbingan karir 

perlu digiatkanlkembali mengingat 

peluanghdan tantangan yang jakan 

dihadapi siswa nantinya dan supaya siswa 

jjuga dapatimempersiapkan dirinya dengan 

cara membuatlperencanaan jkarir sejak 

jauh hari serta menentukanialternatif 

pilihan karir jyang tepat agar 

mampulmengikuti perubahan yang terjadi 

di era revolusihindustri 4.0. Kurang nya 

informasi terkait pendidikan dan posisi 

atau pekerjaan yang sesuai dengan 

keterampilan siswa juga merupakan salah 

satu dari hambatan yang menghalangi 

siswa untuk membuat lkeputusan karirl 

yang ltepat. Berdasarkan hasil wawancarak 

dengan guru pembimbing, masihj banyakl 

siswal yang merencanakanl jkarirnya 

secaral tidak lrealistis, siswa membuatl 

perencanaan karir lhanya sesuai dengan 

keinginannya saja, tidak sesuai dengan 

kemampuannya. 

Layanan bimbingan kelompok 

dapat dikolaborasikan dengan penggunaan 

teknologi oleh guru BK. Salah satu upaya 

yang dapathdiberikan untuk 

menyelesaikan eksplorasi pilihan karir 

siswa yaitu denganhmemberikan layanan 

informasi karir kepada siswa serta 

melakukan bimbingan kelompok untuk 
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mensosialisasikan karir apa saja yang bisa 

diambil atau digeluti oleh siswa. Layanan 

informasi karir siswa dapat dilakukani 

dengan berbagail macam cara agar dapat 

memudahkan siswa untuk mencari 

informasi lebih lanjut serta memudahkan 

guru BK untuk memberikan materi-materi 

bimbingan yang akan dilaksanakan.   
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